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OGGETTO : Presentazione del Bilancio delle competenze dei docenti neoassunti e della proposta di
Piano di sviluppo professionale - (D.M. 850/2015)

In ottemperanza a quanto disposto dall’art.5 del D.M. 850/2015, si comunica ai docenti neoassunti
che, ai fini della predisposizione del Piano di sviluppo professionale, & necessario compilare il
Bilancio delle competenze, funzionale, altresi, alla redazione del portfolio professionale del docente
di cui all'Art. 11 dello stesso D.M. 850/2015. | docenti neoassunti avranno cura di inviare, entro e
non oltre il 14 gennaio 2019, il Bilancio delle competenze compilato in ogni sua parte e di
consegnare la proposta di Piano di sviluppo professionale da condividere con la Dirigente.

| docenti tutor avranno cura di supportare i docenti neoassunti nella redazione del Bilancio delle
competenze e nella proposta del Piano di sviluppo professionale.
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