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OGGETTO: Awiso per la selezione e il reclutamento di un esperto madrelingua inglese.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la condivisione del PTOF 2019-2022 e I'approvazione del Consiglio d’Istituto in data 28/12/2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;

?

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n 912 del 20/03/2019;

Bando di selezione per il reclutamento, con contratto di prestazione d’opera occasionale, di un esperto
madrelingua inglese per un progetto Trinity con I'obiettivo di potenziare le competenze comunicative
degli allievi.

SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’: Omignano scalo;

DURATA ATTIVITA': n.30 ore;

DESTINATARI INTERVENTO: gli alunni delle scuole primarie di Corticelle e Omignano e gli alunni della
scuola secondaria di | grado di Omignano;

COMPITI dell’ESPERTO
L'esperto avra il compito di:
¢ 1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dall’esame

Trinity;

® 2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione del progetto presso l'istituto;

® 3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto
secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;




e 4.Collaborare alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
e 5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

PERIODO DI SVOLGIMENTO: Le attivita si svolgeranno nel corso del mese di aprile e maggio.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE

Gli aspiranti esperti dovranno presentare un curriculum in formato europeo e una bozza di progetto
formativo.

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di esperti, si procedera alla valutazione comparativa del
curriculum di ciascun candidato e alla bozza di progetto formativo presentato, utilizzando i parametri

presenti nella griglia di valutazione di seguito riportata.

A parita di punteggio prevale la pili giovane d’eta.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Titolo Criteri di Attribuzione Punteggio Massimo
del Punteggio Attribuibile
Diploma (scuola primaria) Punti 12 12
Laurea specialistica (scuola secondaria)
TITOLO ACCESSO
Titoli equipollenti Punti 12 12
Altra laurea/diploma diverso dal titolo di accesso Punti 6 per ogni 12
titolo
Master dil e Il livello Punti 2 per ogni 8
master
Corso di perfezionamento post- laurea conseguito Punti 2 per ogni 8
presso universita italiane o straniere corso di durata
semestrale
Punti 4 per ogni
Ulteriore Abilitazione all'insegnamento Punti 4 per ogni 8
titolo
Pregresse esperienze in Docenza PON Punti 2 fino ad un 6
massimo di 6
Certificazioni informatiche ECDL — EUCIP- n.2 perogni 10
EIPASS-PEKIT certificazione
Corso formazione/aggiornamento specifici Punti 2 8
Certificazioni Linguistiche Punti 2 8




PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire la propria domanda di disponibilita alla partecipazione
presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica perentoriamente entro le ore 12.00 del giorno
26 marzo 2019, redatta, pena l'esclusione dalla procedura di selezione, corredando la domanda di
fotocopia documento di identita, curriculum vitae in formato europeo, bozza di progetto formativo e
tabella valutazione punteggio.

La presentazione delle candidature dovra avvenire attraverso consegna diretta (brevi manu) in busta
chiusa recante la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione ad awviso per la selezione e il
reclutamento di un esperto madrelingua inglese” o attraverso invio per posta elettronica certificata al
seguente indirizzo: saic866002@pec.istruzione.it. Le istanze che giungeranno oltre il predetto termine
saranno considerate non ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione, né saranno prese in
considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto precedentemente alla data del presente
bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato
europeo e/o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo I'allegato modello di domanda.

Il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere corredato, pena I'esclusione della
domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esso contenute
(ai sensi del D.P.R. n. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.Igs.
n. 196/2003).

Tutte le istanze, pena I'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La formulazione della graduatoria provvisoria di merito sara pubblicata all'Albo e sul sito internet
dell’Istituto.

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 (cinque)
giorni dalla data della pubblicazione.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Alla scadenza del presente awviso, sara nominata una commissione ad hoc per la valutazione delle
domande pervenute.

Prima della stipula dei contratti, gli aspiranti che supereranno la selezione dovranno consegnare, se
richiesto dal Dirigente scolastico, copia delle certificazioni attestanti i titoli dichiarati in fase di
candidatura.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati dovranno essere autorizzati dal loro Dirigente e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.



COMPENSI

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dall’Istituto Comprensivo Omignano Scalo, sara corrisposta la
retribuzione oraria stabilita in 50,00 Euro (omnicomprensive).

INFORMATIVA PRIVACY

Il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita all’art. 11 comma 1
lettere da a) ad e) del D.Lgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 comma 1 lettere da a)
ad f), il trattamento sara effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potra effettuarsi con o senza
I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di
sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati
raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e 'eventuale,
parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo istituto I'impossibilita di
adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od
imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in
conformita a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei
dati e il Dirigente Scolastico, prof.ssa Patrizia Ferrione

PUBBLICITA’
Il presente avviso sara pubblicato:

e all’Albo Istituzionale della Scuola
e sul sito della Scuola

- La Dirigente Scolastica

j9r12 " Prof.ssa Patrizia Ferrione



Allegato
Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “L. da Vinci”

di Omignano
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CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli e competenze per I'attribuzione dell’incarico di un’esperto madrelingua
inglese per progetto Trinity, da prestare nel corrente anno scolastico 2018/19.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art.76 del citato
D.P.R. n.445-2000, dichiara:

e diessere cittadino/a italiano/a;

e digodere dei diritti civili e politici;

e diessere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae;

e che non sussiste incompatibilita con I'incarico specifico e la professione svolto o conflitti
d’interesse;

e dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente;

¢ dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

e che non c’e incompatibilita con l'incarico specifico e la professione svolta o conflitti d'interesse.

e essere/non essere dipendente di altre Amministrazione pubbliche;

Si allegano alla domanda:

- Tabella di valutazione dei titoli per la selezione di esperti;

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Bozza di progetto formativo;

- Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del

D.L.vo n.196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

D] - [ Firma



TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Pu nte'gglo Punteggio Punteggio
e ; : : Massimo
Titoli ed esperienze lavorative | Valutazione e acura a cura della
Attribuibile -
dell’interessato scuola

Diploma (scuola primaria) Punti 12 12
Laurea specialistica (scuola
secondaria)
TITOLO ACCESSO
Titoli equipollenti Punti 12 12
Altra laurea/diploma Punti 6 per 12
diverso dal titolo di ogni titolo
accesso
Master di | e 11 livello Punti 2 per 8

ogni master
Corso di perfezionamento Punti 2 per 8
post- laurea conseguito ogni corso di
presso universita italiane o durata
straniere semestrale

Punti 4 per

0gni corso

di durata
annuale
Ulteriore Abilitazione Punti 4 per 8
all'insegnamento ogni titolo
Pregresse esperienze in Punti 2 fino ad 12
Docenza PON un massimo di
6 progetti
Certificazioni n.2 perogni 10
informatiche ECDL - certificazione
EUCIP- EIPASS-PEKIT
Corso Punti 2 8
formazione/aggiornamento
specifici
Certificazioni Linguistiche Punti 2 8
Data FIRMA




