LA NUOVA VALUTAZIONE

NELLA SCUOLA PRIMA

RIA

LA NUOVA ORDINANZA DISCIPLINA LE MODALITA DI
FORMULAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
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A PARTIRE DALLANNO SCOLASTICO 2020/2021 Lp
“ VALUTAZIONE DI FINE QUADRIMESTRE E ESPRESSA
ATTRAVERSO UN GIUDIZIO DESCRITTIVO
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GLI OBIETTIVI SONO RIFERITI ALLE INDICAZIONI
NAZIONALI DEL 2012
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| LIVELLI FANNO RIFERIMENTO *

A QUATTRO DIMENSIONI:

1. AUTONOMIA

2. TIPOLOGIA DELLA SITUAZIONE (NOTA, CIOE DI
TIPO ESECUTIVO O NON NOTA, CIOE NUOVA)

3. RISORSE MOBILITATE (PREDISPOSTE DAL DOCENTE O

REPERITE SPONTANEAMENTE)

4. CONTINUITA NELLA MANIFESTAZIONE
DELLCAPPRENDIMENTO
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L ALU *-, RTA .RJ\/IINE COMPITI SOLO IN
SITUAZIONI NOTé’E UNICAMENTE CON IL
SUPPORTO DEL DOCENTE E DI RISORSE FORNITE /ﬂ\
APPOSITAMENTE
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DESCRIZIONE DEI LIVELLI:

3

INTERMEDIO:

" ALUNNO PORTA A TERMINE COMPITI IN
SITUAZIONI NOTE IN MODO AUTONOMO E
CONTINUQO; RISOLVE COMPITI IN ALCUNE
SITUAZIONI NON NOTE, UTILIZZANDO LE RISORSE
FORNITE DAL DOCENTE O REPERITE ALTROVE, IN
MODO QUASI SEMPRE AUTONOMO E/O
CONTINUATIVO.
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LIVELLI:

AVANZATO:

" ALUNNO PORTA A TER
SITUAZIONI'NOTE E NON NOT

MINE COMPITIIN

'E, MOBILITANDO UNA

VARIETA DI RISORSE SIA FORNITE DAL DOCENTE SIA
REPERITE ALTROVE, IN MODO AUTONOMO E CON
CONTINUITA.
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| EFFETTIVI LIVELLI D
ENTO RAGGIUNTI




PER SOSTENERE E POTENZIARE LA
MOTIVAZIONE AL CONTINUO
MIGLIORAMENTO A GARANZIA DEL SUCCESSO
FORMATIVO







