
 

 

Prot. 3321 

GRADUATORIA PERSONALE INTERNO ESPERTO DELLA FORMAZIONE AMBITO 28 – a.s. 2022/23    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 32 del 12/10/1995; 
 

VISTO il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001; 
 

VISTA la Legge n. 107 del 13.07.2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti, artt. 121-125; 

 

VISTA la nota MIUR. Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione n. prot. 2915 del 
15.09.2016, Prime indicazioni per la progettazione delle attività di formazione destinate al personale 
scolastico; 

 
VISTA la nota Miur n. 43439 del 2 ottobre 2019 avente ad oggetto “ Rinnovo delle reti tra le istituzioni 
scolastiche riferite agli ambiti territoriali per le attività formative e di conferma/modifica delle scuole polo 
per la formazione; 

 
VISTA la nota dell’USR Campania prot. n.22355 del 21/10/2019 con cui è stato avviato l’iter per la conferma 
dell’assetto organizzativo per la formazione triennio 2019-2022; 

 
VISTI i temi e possibili ambiti di riflessione contenuti nell’esito del confronto allegato al CCNI sulla 
formazione (19/11/2019) nelle more della definizione del Piano triennale della formazione docenti ( 2019- 
2022) ai sensi dell’art.1c. 124 della Legge 107/2015 

 
VISTI la nota Miur del 28/11/2019. Azioni formative e priorità, tra cui l’inclusione degli alunni con Bes, DSA 
e disabilità (D.Lgs. 66/2017 e 96/2019); 

 
VISTA la nota protocollo 511/A11 del 08/02/2020 da parte della scuola polo dell’Ambito 28 e avente ad 
oggetto: Piano formazione docenti Ambito 28 a.s. 2019-20. Attribuzione acconto spettante come da ALL.1 



al decreto della DGPER n. 51647 del 27/12/2019 
 

Considerato il Piano Triennale di formazione dell’IC “L. Da Vinci” di Omignano  formulato in coerenza 
con  gli      obiettivi del PTOF e in sintonia con le priorità e le strategie delineate nel Piano Nazionale di 
Formazione; 

 

Considerati i bisogni individuati nel corso dei processi di autovalutazione, piani di miglioramento e 
rendicontazione sociale dell’Istituto 

 
EMANA 

 
La graduatoria del personale esperto per l’attuazione del corso di formazione avente come titolo: 

 
DIDATTICA E VALUTAZIONE PER COMPETENZE NELLA SCUOLA PER L’INFANZIA 

 APREA ADRIANA  

 TURCAROLO JOSELLA 

La commissione ha deciso visti i curricula di individuare tutte e due le esperte. 
 

Omignano, 02/10/2023 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Giovanni Buonocore 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.L. n.39/1993 


